MATRIZ DA PROVA DE COMPETENCIAS TRANSVERSAIS PREVISTA NO PONTO 4 DO
ANEXO IV DO DESPACHO RT-153/2025 - CONCURSO ESPECIAL PARA ACESSO, POR
TITULARES DO GRAU DE LICENCIADO, AO CURSO DE MEDICINA COM MESTRADO
INTEGRADO MINISTRADO NA ESCOLA DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE DO MINHO

ESTRUTURA E CONTEUDOS

Modalidade da prova: oral

Conteiido:

A prova visa apreciar aspetos comportamentais e atitudes evidenciadas durantes as interacoes
estabelecidas, nomeadamente relacionados com a capacidade de comunicacdo, de relacionamento
interpessoal bem como outros aspetos estruturantes da formacao humana, nomeadamente de natureza
cultural ou relacionados com a compreensao e respeito por principios éticos ou, ainda, aspetos que
permitam identificar sentido critico através da capacidade de avaliacéo de situacdes, de julgamento e de
discernimento para sugerir medidas, encontrar solucdes e tomar decisdes. A prova também podera apelar
a aspetos relacionados com o percurso académico e profissional dos candidatos. Deste modo, a prova nao
se destina a avaliar contetdos cognitivos, pelo que ndo incide sobre contetdos disciplinares especificos.
Esta prova tem por base a metodologia adotada pela Universidade de McMaster

(https://mdprogram.mcmaster.ca/md-program-admissions/how-we-select/ multiple-mini-interview-(mmi)).

Formato:

e aprova é constituida por um conjunto de 10 situacdes de avaliacdo de competéncias transversais,
designadas “estacoes”;

e cada estacao decorre fisicamente numa sala ou qualquer outro espaco independente e encontra-
se disposta numa area fisica restrita do edificio onde tem lugar a prova;

e na prova, os candidatos circulam entre as 10 estacdes ao ritmo de sinais sonoros;

e cada estacao implica a execucao de uma unica tarefa especifica que pode ser apresentada como
pergunta ou cenario;

e cada estacdo tem duracdo de 8 minutos: 2 minutos para leitura da pergunta ou cenario e 6
minutos para a sua realizacao;

e antes de aceder a cada estacao, o candidato encontrara a pergunta ou cenario afixado num local
visivel tendo 2 minutos para a leitura e reflexao, findos os quais um sinal sonoro darad permissao
para a entrada na estacao;

e a prova podera incluir estacbes adicionais correspondentes a intervalos de descanso;


https://mdprogram.mcmaster.ca/md-program-admissions/how-we-select/multiple-mini-interview-(mmi)

em cada estacao esta presente um ou mais avaliadores que podem desempenhar funcoes de
entrevistador e/ou observador do candidato;

existem estacbes onde estardo presentes individuos treinados para desempenhar papéis
relevantes nos cenarios respetivos;

a prova de competéncias transversais é concluida assim que todos os candidatos tiverem

percorrido as 10 estacdes da prova.

CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

Escala de cotacao da prova: 0 a 20 valores

Cotacao por pergunta: igual para todas as estacoes

Escala de cotacao de cada estacao: O a 20 valores

Classificacao na prova: corresponde a média aritmética (arredondada as décimas) das
classificacdes obtidas em todas as estacoes

Anulamento em estacdes: havendo necessidade de se proceder a anulacao de alguma estacao,
por inimputabilidade do candidato, a classificacao final do candidato na prova de competéncias
transversais correspondera a média aritmética (arredondada as décimas) das classificacdes obtidas

em todas as restantes estacoes.

Universidade do Minho, 27 de abril de 2026.

O Presidente do Juri do Concurso,

Assinado por: Armando Alberto da Nova Pinto de
Almeida
Num. de Identificagcdo: 07395039

Armando Almeida
(Professor Associado)
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